
 

Форма УМР-01Рр 

 

АНАЛИЗ   МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ за 2021/22 учебный год 

МБДОУ «ОКСКИЙ ДЕТСКИЙ САД» 
(наименование образовательной организации) 

 

1. Констатирующая часть: 

 

1.1 Характеристика кадрового состава 
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1.2 Аттестация педагогических кадров в 2021/2022 учебном году: 

Высшая кв. категория - _0_чел. 

Первая кв. категория - _0_чел. 

Соответствие занимаемой должности -_0_ чел. 

 

 

2. Аналитическая часть: 
(*ориентиры для анализа): 

  

2.1 Методическая тема: «Проектирование образовательного пространства ДОУ в совершенствовании совместной работы детского сада и семьи 

по формированию всех компонентов речи дошкольников в различных видах деятельности». 

 

2.2 Цель методической работы: повышение профессиональной компетенции педагогических работников в реализации ФГОС ДОчерез 

создание системы непрерывного профессионального развития каждого педагогического работника по речевому развитию детей дошкольного 

возраста. 

 

Задачи методической работы: 



1. Повышать компетентность педагогов в организации непрерывной образовательной деятельности с дошкольниками в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

2. Способствовать развитию профессиональной компетентности воспитателей, направленной на использование продуктивных 

педагогических технологий и совершенствование педагогически грамотной речи; 

3. Совершенствовать коррекционно-развивающую работу (индивидуальная работа) с учётом данных педагогической диагностики 

воспитанников педагогами и специалистами; 

4. Осуществлять контрольно-аналитическую деятельность воспитательно-образовательного процесса дошкольников и коллег; 

5. Изучать, обобщать, распространять и внедрять передовой педагогический опыт, в том числе в коллективе родителей ДОУ. 

 

 

2.3 Структура (модель) дошкольной методической службы. 

Структура дошкольной методической службы включает в себя  такие формы системной работы с педагогическими кадрами как: 

педагогические советы, педагогические часы, семинары, консультации, смотры, конкурсы педагогического мастерства, творческая группа и 

др. 

 

2.4 Приоритетные направления методической работы и мероприятия по каждому из них, осуществленные в 2021/22 учебном году. Их 

продуктивность. 

1) Оказание методической помощи педагогам в совершенствовании работы по образовательным областям социально-коммуникативного и 

речевого развития. 

 Педагогический совет №1. Установочный (обсуждение целей и приоритетного направления на 2021-2022 учебный год) 

 Консультация для воспитателей «Воспитание звуковой культуры речи у дошкольников» 

 Конкурс для педагогов «Дидактические игры для развития речи». (Цель: представить практические наработки педагогов в области 

речевого развития своей возрастной группы через дидактическую игру) 

 Проектная деятельность по усовершенствованию развивающей предметно-пространственной среды вречевого развития: «речевой 

уголок». 

 Педагогический совет №2. Тематический «Эффективное внедрение современных технологий и методов развития связной речи как условие 

улучшения речевых способностей дошкольников» (Цель: повышение профессиональной компетентности и успешности педагогов в обучении и 

развитии навыков связной речи у детей дошкольного возраста; овладение педагогами практическими навыками работы пот развитию речевых 

способностей дошкольников) 

 Тематический контроль «Интеграция областей в развитии речи в непрерывной образовательной деятельности» 

 Брейн-ринг для педагогов «Творческие способности педагога, как одно из важнейших условий благоприятного развития речи 

дошкольника» 

 Семинар-практикум «Культура речи педагогов» 

 Педагогический совет №3 Тематический «Анализ открытых занятий и методических разработок педагогов по теме самообразования»  

(аукцион педагогических идей). 

http://doshvozrast.ru/metodich/konsultac13.htm


 Консультация для педагогов «Индивидуальный подход к развитию речи детей» 

 Мастер-классы с практическими наработками для коллег в рамках обмена опытом и распространения передового опыта по темам 

самообразования. 

 Педагогический совет №4 Итоговый «Итоги воспитательно-образовательной работы за учебный год. Планирование летней 

оздоровительной работы». 

 

2) Оказание методической помощи педагогам всех категорий в формировании компетенции работы с родителями: 

 Педчасы по темам годового плана. 

 Консультации для родителей по темам планирования на год. 

 Родительские собрания по группам по годовому плану. 

 

Ведется активная работа по самообразованию всех воспитателей и специалистов, а также по взаимодействию с родителями и привлечению их 

к участию в конкурсах и выставках семейных работ. 

В рамках работы с молодыми педагогами проводится следующая работа: 

- Определение  возможностей педагога, выявление  личностных качеств; 

- Мотивация педагога  на саморазвитие; 

- Оказание адресной помощи педагогу; 

- Повышение научной, теоретической, психолого-педагогической, методической подготовки молодого специалиста; 

- Изучение и внедрение в практику преподавания передового педагогического опыта и основных достижений педагогической науки, 

а также организацию творческой деятельности молодого специалиста; 

- Воспитание культуры выбора собственной педагогической позиции. 

 

Активно использовалось наставничество. Наставник Ватрич Наталья Анатольевна, опытный воспитатель, получившая в муниципальном 

этапе Всероссийского конкурса молодых педагогических работников «Педагогический дебют-2019» в номинации «Педагог - наставник диплом 3 

степени; стажер – молодой педагог Столбер Ульяна Вячеславовна.  

Ульяна Вячеславовна, участник конкурсов «Педагогический дебют - 2021» и «Воспитатель года - 2022». При подготовке молодого педагога 

к этим испытаниям наставник уделял особое внимание. 

 

Воспитатели принимают участие в действующем семинаре воспитателей Рязанского района. Воспитатели делятся опытом и пополняют 

копилку районного методкабинета разработками и методическими материалами, участвуя в муниципальном этапе областного фестиваля – 

конкурса образовательных организаций «Инноватика. Образование. Мастерство»; в районном конкурсе дидактических игр и наглядных пособий 

среди работников дошкольного образования Рязанского района; в открытом конкурсе методических разработок. Педагоги принимают активное 

участие в конкурсах профессионального мастерства как участники и как руководители воспитанников. 

 

 



Ватрич Н.А. – диплом победителя VIII федерального научно-общественного конкурса «Восемь жемчужин дошкольного образования - 2021» в 

номинации «Система работы по патриотическому воспитанию и духовно-нравственному воспитанию с семьями воспитанников». 

 

Николаева Л.П. – диплом участника муниципального этапа Всероссийского конкурса молодых педагогичесих работников «Педагогический 

дебют - 2021» в номинации «Педагог-наставник». 

 

Николаева Л.П. – диплом участника VII открытого городского конкурса креативных идей «Арт-март». 

 

Синюкова Е.А. – диплом призёра II степени муниципального этапа областного Фестиваля – конкурса образовательных организаций 

«Инноватика. Образование. Мастерство» в номинации функциональная грамотность, проект по формированию финансовой грамотности детей 

дошкольного возраста 5-7 лет «Юные экономисты». 

 

Синюкова Е.А. – диплом победителя VIII федерального научно-общественного конкурса «Восемь жемчужин дошкольного образования - 2021» в 

номинации «Система работы по патриотическому воспитанию и духовно-нравственному воспитанию с семьями воспитанников». 

 

Суркова А.В.  – диплом участника всероссийского конкурса дидактических пособий и развивающих игр для дошкольников «Играй-выигрывай!». 

 

Областной интернет конкурс видео роликов «Нескучная наука», сентябрь 2021: Аганина Е.В., Тарасова О.В. номинация «Детская лаборатория» 

(сертификат); Синюкова Е.А., Суркова А.В. номинация «Наука для всех» (сертификат). 

 

Всероссийский фестиваль «Умка», Бозванова Т.В., Мышляева Е.А., Синюкова Е.А., Тарасова О.В. 

 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса молодых педагогических работников «Педагогический дебют – 2021» номинация «Молодой 

специалист образовательной организации» - диплом участника Столбер У.В. 

 

Районный конкурс дидактических игр и наглядных пособий среди работников дошкольного образования Рязанского района сертификат 

участника Синюкова Е.А., Николаева Л.П. декабрь 2021г 

 

Муниципальный этап областного смотра-конкурса среди образовательных учреждений по патриотическому воспитанию номинация 

«Учреждения дошкольного образования», тема: «Система патриотического воспитания». Победители Власкина А.А., Бозванова Т.В. ноябрь 

2021г. 

Всероссийский федеральный конкурс программно-методических разработок, повышающих финансовую грамотность обучающихся, проект «Дни 

финансовой грамотности», диплом участника – Синюкова Е.А. 

 
Одаренные дети, имеющие способности в художественно-эстетическом развитии, постоянные участники поселковых концертных программ в ДК 

Окский. Воспитанники принимают участие в различных конкурсах. 

 



Поэтический видеоконкурс чтецов «Важная профессия», посвященного празднованию Дня медицинского работника! ГБУРО «Городской 

клинический родильный дом №1» июнь 2021. 

 Воспитанник Гурьянов Святослав лауреат, руководитель Синюкова Е.А. 

Районный конкурс «Лучшая новогодняя ёлочная игрушка-2021» декабрь 2021г.: 

 Воспитанница Бозванова Мария 1 место, руководитель Синюкова Е.А. 

 Воспитанница Федосова Алиса 1 место, руководитель Синюкова Е.А.  

 Воспитанница Бруйкова Ксения 1 место, руководитель Ватрич Н.А., Столбер У.В. Воспитанник Калугин Дмитрий 2 место, руководитель 

Синюкова Е.А. 

 Воспитанник Линев Денис 2 место, руководитель Ватрич Н.А., Столбер У.В 

 

Районный конкурс «Подарок ветерану» май 2022г.: 

 Воспитанник Безруков Михаил 1 место, руководитель Ватрич Н.А. 

 Воспитанник Гурьянов Святослав 2 место, руководитель Синюкова Е.А. 

 

Всероссийский конкурс детского рисунка «Памяти павших будем достойны» детского семейного образовательного телеканала «Радость моя»: 

 Воспитанники средней группы «Незабудки» (17 человек), почётные дипломы участников, руководитель Суркова А.В. 

 

Всероссийская экологическая акция «Зелёная весна - 2022»: 

 Воспитанники подготовительной группы «Ромашки», диплом участника, руководитель Синюкова Е.А. 

 

Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Краса земли Рязанской», номинация «Художественное (изобразительное) творчество»: 

 Воспитанница Бозванова Мария 2 место, руководитель Синюкова Е.А. 

 

 

Методическое сопровождение работы с  детьми с особыми потребностями. 

Для детей ТОВ педагоги вели дневники индивидуальной работы и планирование работы в течение года для каждого ребенка в перспективном 

плане группы; создаются условия в группе для детей ТОВ; проводится обучение и консультирование родителей в КП. 

 

Аналитическое сопровождение образовательного процесса (мониторинги (проведение учрежденческих, участие в муниципальных и 

региональных),   социологические исследования и пр.). 

Осуществление контроля воспитательно-образовательного процесса:В МБДОУ «Окский детский сад» создана и отработана система анализа  и 

контроля воспитательно-образовательного процесса. Осуществляет эту работу заведующая ДОУ и заместитель заведующей по ВРМ. Контроль 

включает: 

 Уровень развития детей и организации педагогического процесса; 

 Профессиональная компетентность педагогов; 

 Охрана жизни и здоровья детей. 



В них входят следующие направления: создание предметно-развивающей среды для игровой деятельности; воспитание культуры речи в 

повседневной жизни; подготовка к школе и результаты педагогической диагностики по областям развития; организация работы с родителями; 

анализ профессиональных затруднений педагогов; методически грамотное планирование  и организация образовательной деятельности, её 

результативность. 

Все формы контроля и анализа деятельности педагогов оформляются в виде аналитических справок и коллегиально принимаются решения о 

дальнейшем направлении в методической работе коллектива и индивидуально каждого воспитателя. 

 

 

 

2.5 Задачи и приоритетные направления методической работы на 2022/23 учебный год 

 

Методическая тема: «Развитие речи дошкольников через развитие всех компонентов устной речи детей в различных формах и видах детской 

деятельности». 

Цель: продолжать повышать профессиональную компетенцию педагогических работников в реализации ФГОС ДО через создание системы 

непрерывного профессионального развития каждого педагогического работника. 

 

Задачи: 

1. Развитие словесно-логического мышления; речевого внимания, фонематического слуха и восприятия, артикуляционного и голосового 

аппарата. 

2. Создание условий для развития активной речи детей, предусматривающие методическое и психолого-педагогическое обеспечение, 

организацию развивающей предметно-пространственной среды. 

3. Повышение компетентности педагогов в организации непрерывной образовательной  деятельности с дошкольниками  в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

4. Организация взаимодействия с родителями по вопросам развития активной речи детей в процессе различных видов деятельности. 

5. Обобщать и транслировать накопленный педагогический опыт среди коллег. 

 

Приоритетное направление (речевое развитие) решили оставить и на следующий учебный год, так как по результатам диагностики результаты 

улучшились, по сравнению с прошлым годом, речевое развитие остаётся проблемной темой 

 

*Анализ результатов диагностики на конец учебного года показывает положительную динамику развития детей по ОО «Речевое развитие» по 

сравнению с началом учебного года, но всё же возникают трудности в освоении данной образовательной области. Поэтому второй год подряд 

методической темой ДОУ выбрано «Речевое развитие дошкольников». 


